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Liceo linguistico e delle scienze della formazione Istituto professionale per ’industria e I’artigianato e per i servizi turistici
”SAN GIOVANNI BOSCO” “CENNINO CENNINI”

Prot. N° 7393/A22 del 27/10/2009

Bando per linclusione negli elenchi dei Docenti/Esperti esterni
dell’istituto per la realizzazione di attivita/progetti inclusi nel POF

Il dirigente scolastico

Visto il D. Igs. 165/2001, art. 7

Vista la L. 244/2007

Visto il D.M. 44/2001

Vista la Circ. Min. Funzione pubblica n. 2 del 11/3/2008

Visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi d’insegnamento e di particolari attivitd connesse con
I’arricchimento dell’offerta formativa approvato dal Collegio Docenti in data 29/09/2009,

Avvisa
I) che ¢ indetta la procedura comparativa per 1’inclusione di docenti esterni in elenchi da utilizzare per le

attivita/progetti di ampliamento e arricchimento dell’offerta formativa e per i corsi di Terza area di seguito
indicate:

1. Terza Area Moda — Tessuti e Tendenze - 15 ore - con compenso massimo orario lordo € 41,32

2. Terza Area Turistico — Progettazione di percorso turistico -15 ore - con compenso massimo orario lordo
€41,32

3. Prog. Atelier Teatro:Laboratorio — 25 ore - con compenso massimo orario lordo € 41,32

4. Prog. Musicarterapia alunni HC — 45 ore - con compenso massimo orario lordo € 41,32

5. Prog. Andiamo al cinema — 6 ore - con compenso massimo orario lordo € 41,32

6. Prog. Danza Sportiva — 25 ore - con compenso massimo orario lordo € 41,32

7. Terza Area Moda- Il Mercato della Moda — Cenni di Marketing Aziendale —circa 10 ore - con compenso
massimo orario lordo € 41,32

8. Terza Area Moda — Tessuti e Tendenze — circa 10 ore - con compenso massimo orario lordo € 41,32

0. Terza Area Moda — Progettazione disegno Moda — circa 10 ore - con compenso massimo orario lordo €

41,32
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II) La procedura comparativa e finalizzata alla formazione di elenchi di idonei, graduati in base alla valutazione
dei titoli e dei requisiti di cui al successivo punto III).

Si specifica che si procedera alla stipula di contratti di collaborazione solo in mancanza di disponibilita di
personale interno. secondo le necessita dell’istituto ,attingendo agli elenchi di cui sopra e seguendo 1’ordine di
inclusione in detti elenchi e, in caso di uguale posizione ,secondo 1’indicazione del Responsabile del
progetto/attivita .

Si dara corso al rapporto di collaborazione solo previa sottoscrizione ,da parte della persona individuata
dall’elenco,del contratto proposto dall’istituto con I’accettazione di tutte le clausole e condizioni in esso
contenute. La non accettazione ,anche solo di una parte delle clausole e condizioni contrattuali , ¢ causa di
preclusione all’instaurazione del rapporto di collaborazione.

Ai fini della normativa sulla tutela dei dati personali, si informa che i dati conferiti dai singoli candidati saranno
trattati per le finalita di cui al presente Bando e nel rispetto dei limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti.

III) Per la presentazione delle domande di inclusione negli elenchi sono richiesti i seguenti requisiti:

* possesso di titoli culturali necessari per ’espletamento dell’incarico ( laurea come requisito minimo e

altri titoli )

* possesso di adeguata e documentata qualificazione professionale

* possesso di esperienza professionale nel settore dell’istruzione e/o della formazione

*  pubblicazioni, interventi in convegni attinenti al settore professionale di riferimento dell’elenco
Sulla base delle domande pervenute sara compilata da apposita commissione, costituita dal responsabile del
progetto/attivita, dal dirigente scolastico o suo delegato, dal DSGA o suo delegato, un elenco di personale idoneo
che potra essere utilizzato anche negli anni successivi per attivita/ progetti analoghi a quelli per i quali ¢ stato
emesso il presente bando.
L’elenco degli idonei sara compilato sulla base di una valutazione comparativa dei curricoli dei candidati
effettuata secondo i seguenti criteri di selezione:

titoli di studio coerenti con I'attivita | Punti 1 con punteggio di laurea fino a 95

da svolgere Punti 2 con punteggio di laurea da 96 a
105
Punti 3 con punteggio di laurea da 106 a
110
Altri titoli culturali coerenti con Punti 1 per ciascun titolo
I’attivita da svolgere
Curriculum professionale Punti da 1 a 3 a giudizio della

Commissione

Pregresse esperienze nell’istruzione | Punti 0,10 per singole esperienze inferiori

o nella formazione professionale a 20 ore
Punti 0,25 per singole esperienze da 20 a
50 ore
Punti 0,50 per singole esperienze oltre le
50 ore

Pubblicazioni e interventi a convegni | Punti 0,20 per ogni articolo o intervento
o0 a corsi di formazione come docente | Punti 0,60 per ogni libro
coerenti con I'attivita oggetto pubblicato(punteggio dimezzato se
dell’elenco coautore)

Contro le determinazioni della commissione costituita per la valutazione dei titoli ai fini della presente procedura
¢ esperibile ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione dell’elenco al dirigente scolastico che decide in via
definitiva entro i successivi 5 giorni.

IV) I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire la propria domanda ,corredata
da curriculum attestante i titoli che si richiede di valutare e ogni altra utile documentazione, indirizzata al
dirigente scolastico dell’ISIS “San Giovanni Bosco” di Colle di Val d’Elsa a mezzo raccomandata o a mani
,consegnando la domanda presso 1’ufficio protocollo della scuola, entro ¢ non oltre il giorno 07/11/2009.

Per I’inoltro a mezzo posta fa fede il timbro postale di invio. Non saranno prese in considerazione domande
pervenute oltre la data di scadenza sopra indicata.

In caso di assenza di domande presentate entro il termine indicato per una o piu delle attivita/progetti di cui al
presente bando I’ISIS “San Giovanni Bosco” procedera a reperire le professionalita necessarie all’attuazione del
POF del corrente anno scolastico con contatti diretti di persone in possesso dei requisiti richiesti dal presente



avviso , con i quali sara possibile la stipula di un contratto di collaborazione solo previa presentazione di
curriculum attestante il possesso dei requisiti richiesti e la sottoscrizione del contratto di collaborazione alle
stesse condizioni e con gli stessi modi previsti per i docenti/esperti attinti dagli elenchi.

Per specifiche professionalita connesse con il POF ,per le quali non sia possibile reperire personale in possesso di
laurea , L’Istituto potra ricorrere a persone comungque in possesso di requisiti professionali coerenti con le attivita
da svolgere.

V) Sulla base delle esigenze connesse con 1’attuazione del POF si procedera alla stipula di contratti di
collaborazione secondo quanto stabilito dagli artt. 7 e 8 del regolamento d’istituto per la disciplina
dell’affidamento degli incarichi di insegnamento e di particolari attivita connesse con 1’arricchimento dell’offerta
formativa

V) Per informazioni ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio di segreteria dell’istituto o utilizzare la posta elettronica ai
recapiti indicati nell’intestazione del bando.

Il presente Bando viene pubblicato in data odierna all’albo dell’istituto e sul sito internet dello stesso all’indirizzo
: wwwe.istitutosangiovannibosco.net.

Chiunque vi abbia interesse puo richiederne copia previa presentazione di domanda all’ufficio di segreteria della
scuola.

Il dirigente scolastico
prof. Marco Parri
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